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Erfolg mit neuer Ausrichtung

„Die Jamida GmbH hat ihre Marktposition mit der Neuausrichtung im Jahr 2005 nachhaltig gestärkt.“ So lautet das Fazit des 
Geschäftsführers Wolfgang Primke. Das Unternehmen vermittelt arbeitslosen Menschen mit Behinderungen eine qualifizierte 
Tätigkeit und gestaltet behindertengerechte Arbeitsplätze.

Menschen mit körperlichen Behinderungen sind oft arbeitslos. Und das trotz des Bedarfs an qualifiziertem Personal, trotz 
passender, hoher Qualifikation: viele Hürden sind zu überwinden. Zu diesen zählt, dass für die Unternehmen (zu) viele 
Aktivitäten und Formalitäten anfallen, vor allem Kontakte und Verhandlungen mit Personalvermittlungen, Lieferanten von 
Büromöbeln, Inneneinrichtern und Behörden. Zudem verzichten viele Unternehmen bei der heutigen Wirtschaftslage darauf, 
weiteres Personal einzustellen. Dass dies oftmals mit Fördergeldern unterstützt wird, ist ihnen häufig nicht einmal bekannt:
besonders gefördert wird es, Menschen mit einer Behinderung zu beschäftigen.

Jamida führt alle dazu erforderlichen Aktivitäten zu einer ganzheitlichen Dienstleistung zusammen. Zu Beginn wird eine genaue 
Arbeitsplatzanalyse erstellt: die Grundlage für die Auswahl und Vermittlung qualifizierten Personals. Zeitgleich werden die 
behindertengerechten Arbeitsplätze geplant und gestaltet: dabei sind vor allem ergonomische und innenarchitektonische 
Aspekte zu beachten. Fördergelder für notwendige Investitionen in Arbeitsplätze und Zuschüsse zu Lohnkosten werden 
ebenfalls von Jamida vermittelt. All dies erfolgt in enger Kooperation mit Partnern, Personal-Transfergesellschaften und 
öffentlichen Behörden. Der gesamte Prozess wird durch eine Fachberatung begleitet.

Jamida steht für Dialog: unter genauer Absprache, bedarfsgerecht und kostengünstig werden Arbeitskräfte und Unternehmen 
zusammengeführt. „Es ist eine Freude für uns, Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderungen einzurichten. Die neue Tätigkeit 
und die Herausforderung gibt den Menschen eine neue Perspektive, Zufriedenheit und eine Menge Lebensfreude und 
Selbstbewusstsein zurück“, begründet Wolfgang Primke die Aktivitäten seines Unternehmens.

Vor allem für Existenzgründer bietet Jamida eine interessante Alternative: der Bedarf an qualifiziertem Personal wird gedeckt, 
die dazu erforderlichen Investitionen in Büro und Personal bleiben gerade zu Beginn niedrig. Die Unternehmer/innen können 
sich auf ihre Geschäftsidee konzentrieren.

Im Zuge der Neuausrichtung verlegte die Jamida GmbH Anfang dieses Jahres ihren Unternehmenssitz in das Stiftsforum an der 
Hermannstraße 75 in Dortmund Hörde. Das Unternehmen wurde 2004 in Dortmund gegründet. „Die Region ist ein wichtiger 
Markt für unsere Dienstleistung“, betont Wolfgang Primke. Ziel ist es, sich in der Region als führendes Unternehmen zu 
etablieren. Eine Ausweitung auf Nordrhein-Westfalen oder ganz Deutschland ist für die Zukunft geplant.

Die Jamida GmbH ist eine Service-Agentur für Unternehmen und körperbehinderte Menschen. Die ganzheitliche Dienstleistung 
umfasst die Arbeitsplatzanalyse, die Personalvermittlung, das Gestalten behindertengerechter Arbeitsplätze und das Vermitteln 
von öffentlichen Förderungen. Jamida steht für Dialog: Arbeitskräfte und Unternehmen werden bedarfsgerecht und 
kostengünstig zusammengeführt. Damit schafft Jamida eine wertvolle Vernetzung von wirtschaftlichen Interessen und sozialem 
Engagement für den Erfolg der Kunden. Mit diese Ausrichtung agiert Jamida als Erste am Markt.
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